Calistay Adi

Tarih : 08.06.2024

Yer

Diizenleyen

: Tiirkiye Barolar Birligi/ ANKARA

Katilimcilar :

CALISTAY RAPORU

: Barolar Arasi Is Birligi, Destek Ve Iletisim Grubu Calistayi

: Ankara Barosu Cinsel Siddete Kars1 Destek ve Dayanigsma Birimi

Isim ve Soyisim

Baro

Stj. Av. Asya Naz Kizilirmak Ankara Barosu
Av. Aysegil Karagoz Ankara Barosu
Av. Banu Altunlu Antalya Barosu
Stj. Av. Siddika Beyza Cengiz Adana Barosu
Av. Bugra Kaan Eminoglu Ankara Barosu
Av. Betll Cetin Ankara Barosu
Av. Ceren ilgen Altuntas Bursa Barosu
Av. Ceren Kogak Eskisehir Barosu
Av. Ceren Kalay Eken Ankara Barosu
Av. Cigdem Kolot Ankara Barosu
Av. Duygu Akyol Agcakoca Eskisehir Barosu

Ecem Kdse Sosyal Hizmet Uzmani
Av. El¢cin Kilinger izmir Barosu

Av. Elgin Ozge Simsek Ankara Barosu
Av. Esma Memi istanbul Barosu
Av. Fatma Surucu Ankara Barosu
Av. llgaz Lale Kocakundakgi Kirklareli Barosu
Av. ilayda Doga Karaman Ankara Barosu
Av. Kamile Kardelen Sendur Ankara Barosu
Av. Merve Karadas Diyarbakir Barosu
Av. Mihriban Celik Sanlurfa Barosu
Av. Nergis Yilanci Adana Barosu

Av.

Rimeysa Yaren Kog

Bursa Barosu




Av. Saime Nur Alp Ankara Barosu
Av. Yasemin Kiimet Van Barosu
Av. Zelal Nur Unal Ankara Barosu
Av. Zeynep GUl Tagkin Ankara Barosu
Giris

Barolar Aras1 Is Birligi Destek ve Iletisim Grubu Calistay1, 08.06.2024 tarihinde Ankara
Barosu’nun ev sahipliginde gerceklesmistir. Calistayin ilk oturumu saat 10:00'da baslamis
olup, agilis konugmasini Ankara Barosu Cinsel Siddete Kars1i Destek ve Dayanisma Birimi
Koordinatdrii Av. Betiil CETIN yapmustir.

Divan Kurulu ve A¢ilis Konusmasi

Calistayda Divan Kurulu olusturulmus ve Ankara Barosu’ndan Av. Fatma SURUCU, Av.
Zelal Nur UNAL, ve Av. Aysegil KARAGOZ’iin yer almasi kararlastirilmistir. Divan
Kurulu’nun Calistaya iliskin notlarin1 Cinsel Siddete Kars1 Destek ve Dayanisma Birimi’ne
iletmesine ve Birim tarafindan Calistay raporu hazirlanarak katilime1 Barolarla paylasiimasina
karar verilmistir.

Av. Betiil CETIN, ac¢ilis konusmasinda, kadin avukatlar olarak meslek icinde karsilasilan
siddet ve ayrimciliga karsi nasil bir miicadele baslatildigina dair aktarim yapmistir. Bu
miicadelede ayrica adliyelerde ve Baro odalarinda karsilagilan ayrimer dil ve tavirlara karsi
kadin hukukgularin eylemlilikleri anlatilmigtir. Politika Belgesinin yazim siireci, yazim
stirecinde akademisyenler, psikolog ve sosyal hizmet uzmanlar1 tarafindan sunulan katkilar,
yapilan toplantilarin aktarimi, iizerinde durulan kavramlar, Politika Belgesinin amacina ve
ilan edilisine iliskin bilgilendirme yaparak Politika Belgesinin kadin miicadelesinin bir
kazanimi oldugunu belirtmistir.

iLK OTURUM

1. Politika Belgesinin Tamitim1 ve i¢cerigi

Av. Saime Nur ALP, calistayda Ankara Barosu Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet
Ayrimcilik, Cinsel Taciz ve Saldiriya Kars1 Politika Belgesini tanitmistir. Bu belge,
Ankara Barosu tarafindan 8 Mart 2021 tarihinde kabul edilerek ilan edilmistir. Belge,
toplumsal cinsiyet esitligi alaninda aktif ¢alisan hukukgularin emegiyle hazirlanmis olup,
Ankara Barosu’nun ayrimcilik ve siddete karst tutumunu belirleyen onemli bir belge
olmustur. Politika belgesi ile Ankara Barosu, her tiirlii siddete kars1 etkin bir tavir almay1 ve
Baro i¢inde ayrimciliktan ve siddetten arindirilmig bir ortam yaratmayi taahhiit etmistir.

2. Politika Belgesinin Uygulama Prensipleri

Ozgiirliik ve esitlik temelinde avukatlik mesleginin icrasi icin uygun kosullarm saglanmasi
Ankara Barosu’nun baglica hedefidir. Ankara Barosu isbu politika belgesi ile her tiirlii
siddetin ve ozellikle toplumsal cinsiyete dayali siddet ve ayrimciligin karsisinda oldugunu
beyan ederek; avukatlar, stajyer avukatlar ile baro c¢alisanlarinin zaman ve mekandan



bagimsiz olarak maruz birakildiklari cinsel taciz ve saldir1 karsisinda etkin konum alacagini
taahhiit etmistir. Politika Belgesindeki ayrimcilik ve siddet bigimlerinden biitliniiyle
arindirilmig bir Baro ortami yaratma taahhiidii kapsaminda Ankara Barosu Cinsel Siddete
Kars1 Destek ve Dayanigma Birimi Kurulmustur.

Politika belgesinde, siddet tiirleri, siddetle miicadele ilkesinin yani sira cinsel taciz ve
saldirtya maruz birakilan avukatlar, stajyer avukatlar ile baro ¢alisanlarinin bagvuru
stireclerinin gizliligi ve tarafsizlik ilkeleri tizerinde durulmustur. Ayrica, Baro i¢indeki sikayet
ve yaptirim siireglerinin hizlandirilmasi, bagvurucunun yeniden orselenmemesi i¢in énlemler
alinmas1 gibi temel ilkeler vurgulanmistir. Politika belgesinin amaci siddete maruz
birakilanlara sadece destek saglamak degil, ayn1 zamanda 6nleme, izleme ve giliclendirme
mekanizmalar kurarak siddetin 6niine gegmektir.

3. Cinsel Siddete Kars1 Destek ve Dayanisma Birimi Yonergesi Tanitimi ve Icerigi

Av. Betiill CETIN, calistayda Cinsel Siddete Karsi Destek ve Dayamisma Birimi
Yonergesini tanitmistir. YOnergenin yazim siireci, sosyal hizmet uzmanlarindan alinan
destekler, tizerinde 6zellikle durulan konular ve Birimin simdiye kadar olan caligmalarinin
aktarimini yapmistir.

Birimin, Ankara Barosu’nda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ic¢in egitim ve
farkindalik calismalarin1 yapmak, Baro Yonetiminin, merkez ve kurullarinin egitim almasini
saglamak, stajyer avukatlara staj derslerinde verilecek toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerini
diizenlemek ve cinsel siddete maruz birakilan avukat, stajyer avukat ve Baro calisanlarinin
basvurusunu almakla gorevli oldugunu belirtmistir.

4. Birimin Olusturulmasi, Calisma Usulii ve Basvuru Alma Prensipleri

Yonerge kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligi alaninda egitim almis ve alanda aktif ¢alisan
stajyer avukat ve avukatlardan olusan Cinsel Siddete Kars1 Destek Ve Dayanisma
Toplulugu’nunun olusturuldugunu, Toplulukta hak temelli merkezlerden dogal iiyelerin
bulundugunu, Toplulugun egitim ve farkindalik ¢alismalarini yaptigini aktardi. Topluluk
iiyeleri kendi i¢inden 11 kisilik Birim Kurulu’nu seciyor. Birim Kurulu da kendi i¢in de Birim
Koordinatoriinii belirliyor.

Koordinatoriin asli gorevi Baro ile irtibati saglamak, su anki durumda bir de Birime gelen
Cinsel Siddet basvurulari almak.. Basvurular 7/24 agik Birim telefonuna, birimin mail
adresine ya da Ankara Barosu web sayfasinda yer alan basvuru formu doldurularak
yapilabiliyor. Bagvurular1 Birim odasinda aliniyor. Basvurucunun talebi halinde anonim
basvuru alinabiliyor. Tiim bagvurular gizlilik ilkesi kapsaminda aliniyor. Bagvurucunun talebi
olmas1 halinde rapor hazirlayip Baro Yonetimine sunuluyor. Tiim siire¢ bagvurunun talebine
bagl kalinarak yiiriitiiliiyor, dilerse psikolojik destek yonlendirmesi yapiliyor.

Koordinator bagvuruyu aldigi icin Koordinatoriin bir danisma merkezi tecriibesinin olmasini,
travma, ikincil travma kavramlarina hakim olmasini ve goriisme tekniklerini bilen biri
olmasi1 6nemsendigini, kararlarin tiim iiyelerle birlikte alinip, taleplerin Baro YOnetimine
iletildigini belirtmistir.

5. Antalya Barosu Politika Belgesi ve Birim Tanitimi



Antalya Barosu’nu temsilen Av.Banu ALTUN Antalya Barosu Calisma Yasaminda Siddet
ve Tacize Kars1 Politika Belgesinin Antalya Barosu tarafinda 8 Mart 2023 tarihinde ilan
edildigini ve bu kapsamda Antalya Barosu Siddet ve Tacize Kars1 Destek ve Dayanisma
Biriminin olusturuldugunu aktardi.

Kadin Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulu’ndan 5 iiye var. Avukat Haklar1 Merkezi
1, Isci Avukatlar 1, Geng¢ Avukatlar 1 iiye ve koordinatdr iiyemiz var. 10 kisi ama
koordinatoriin oy hakki yok 9 kisinin oy hakki var kadin iiye sayis1 7 kisinin altinda olamaz.
Bagsvurular1 Kadin Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulu’ndan aliyorlar. Yalnizca
cinsel siddet degil diger toplumsal cinsiyete dayali siddet bagvurularini da aliyoruz. Kapsamin
daha genis olmasi ve Cinsel siddetle sinirlanmamasinin sebebi ise son zamanlarda stajyer ve
is¢i avukatlarin c¢esitli siddetlere maruz kalmalart ve mobbinge ugramalaridir. Stajyer
avukatlarin mobbing ve diger siddet tiirleri karsisindan yalniz hissetmemelerini istedik.

Sosyal medya hesabimiz ve mail adresimiz var bu sekilde kurula bagvuru yapiliyor. Maruz
birakilan1 yargilamadan dinliyoruz ikincil magduriyet olmamasina dikkat ediyoruz.

Gorligmeyi en az iki kisi yapmaya ¢alistyoruz.

Staj egitiminde toplumsal cinsiyet egitimi, magdurla goriisme teknikleri egitimini biz
veriyoruz.

IKINCi OTURUM

1. Sosyal Hizmet ve Hukuki Siireclerde Toplumsal Cinsiyete Dayah Siddetle Miicadele

Sosyal Hizmet Uzmani Ecem Kose ve Av. Zeynep Giil Taskin kolaylastiriciliginda 5 Kisilik
gruplar olusturularak at6lye ¢alismasi yapilmistir.

Katilimcilar vaka oOrnekleri iizerinden cinsel siddetle miicadele, destek ve dayanisma
konularinda deneyimlerini paylasti ve bu alandaki hukuki ve sosyal hizmet siireclerinin
tyilestirilmesi i¢in ¢esitli 6nerilerde bulundular.

Vaka Calismalar: ve Uygulamalar:

Vakal: Giivenli Alan ve Bilgilendirme

Bu vakada, basvurunun ilk asamasinda, kisiye giivenli bir alan yaratilmasi gerektigi
vurgulandi. Sikayetci olan kisinin gizliligi ve savcilik dosyasinin gizlilik sinirlart hakkinda
bilgilendirme yapildi. Bagvurucunun talepleri dogrultusunda, avukat talebi olup olmadigi
soruldu ve hukuk siirecine dahil edilme olasilig1 aktarildi. Ayrica, Baro ve diger destek
merkezlerinden alinabilecek hizmetler hakkinda bilgi verildi.

Vaka 2: Psikolojik Destek ve Aile Destegi

Bu vakada, bagvurana psikolojik destek almak isteyip istemedigi soruldu ve Tiirkiye Barolar
Birligi'nin psikolog destek birimine yonlendirme yapildi. Aile destegi konusunda nasil bir
yaklagim benimsenmesi gerektigi tartisildi. Siddet magduru kadinin barinma ve ekonomik
ihtiyaclar1 da ele alinarak, SONIM gibi destek merkezlerine yonlendirme yapildi.



Vaka 3: Cinsel Taciz ve Riza Insasi

Bu vaka, cinsel taciz ve manipiilasyonun riza insasina yol ag¢tig1 bir durumu ele aldi. Hukuki
stirecte takipsizlik riski bulunan bu vaka i¢in, rizanin her durumda agik ve net olmasi gerektigi
ifade edildi. Kars1 tarafin avukati olmas1 durumunda, Baro tarafindan yapilacak bildirimler ve
raporlarin 6nemi vurgulandi.

Vaka 4: Cinsel Siddet ve Ekonomik Destek

Bu vakada, cinsel saldiriya ugrayan bir kisinin ekonomik ve barinma destegine ihtiyaci
oldugu belirlendi. Belediyelerle ve sosyal hizmet merkezleriyle igbirligi yapilmasi onerildi.
Sosyal incelemeler sonucunda, kadima ekonomik destek saglanmasi ve 6284 sayili kanun
kapsaminda yonlendirilmesi gerektigi ifade edildi.

2. Kapsayiciik Sunumu

Av. Bugra Kaan EMINOGLU tarafindan yapilan sunumda, LGBTI -Harm maruz birakildig:
cinsel siddet ve bununla miicadelede nasil daha kapsayici olunabilecegi iizerinde duruldu.
Cinsel siddete maruz kalanlarmin ¢ogunlukla; kadinlar, lgbti+lar ve lgbti+ kadinlar olmasi
vurgulandi. Bu sebeple Birimlerde goriisme alacak kisilerin maruz birakilanin sadece cis
heterosekstiel oldugu kabuliiyle hareket etmemesi gerekir.

Bagvuru alirken kendi cinsiyet algimiz {izerinden cinsiyet atamamamiz gerektigi hatirlatirken,
LGBTI+ alani olduk¢a dinamik oldugundan alandan giincel olarak kullanilan terimlerin
degisebileceginden gegmiste kullanimi sakincali gériilmeyen terimlerin giincelde kullaniminin
sakincali olabileceginden bahsedildi. “’Biyolojik’” cinsiyetin “’atanmis cinsiyet’’ yerine
kullanilamayacagi, trans ’birey’’ gibi bir kullanimin olmamasi gerektigi yerine neden
“translar’’ seklinde bir kullanim olmasi gerektigi, ¢’transeksiiel/travesti’’ gibi ifadelerin asla
kullanilmamasi gerektigi, ‘’homoseksiiel-escinsel’’ kavrami yerine neden “’gey’’ sdzcligliniin
kullanilmasinin gerektigi tartigildi.

Basvuranlara, bir siire¢ yiiriitmek istiyorsa bagvurulma ihtimali olan tiim kurumlarda
yasanabilecek lgbtit+fobi hakkinda bilgi verilmelisinin, bagvuranin onami dogrultusunda
kurumlarda cinsiyet zamirine dikkat edilmesinin istenmesi gibi hususlarda bagsvuranla
dayanigsma kurmanin 6neminden bahsedildi.

Bagvuranlarla goriisme alirken basvurp alanin LGBTI+ alanina dair bilgilerinin yetersiz
oldugunu hissettigi durumlarda LGBTI+ dernekleriyle/topluluklariyla iletisime ge¢mesinin
son derece faydali ve 6nemli oldugundan bahsedildi.

3. Cinsel Siddete Maruz Birakilan Ile ilk Temas Ve Iletisim Teknikleri Sunumu

Sosyal Hizmet Uzmam Ecem Kose tarafindan yapilan sunumda, cinsel siddete maruz
kalanlarla ilk temas ve iletisim teknikleri {izerine bilgiler verildi. Cinsel siddetle miicadelede
dogru yaklasimin nasil olmasi gerektigi, tecaviiz mitleri dedigimiz yanlis inang ve sdylemlerle
sekillendigi iizerinde durularak yaygin mitler anlatilmistir.



Cinsel saldir1 anlatimlarinda farkliliklarin olmasinin altinda yatabilecek nedenler ve intihar
girisimi ile ilgili uyar1 sinyalleri degerlendirilmistir. Cinsel siddet kavraminda siklikla
karsimiza cikan “Riza Insas1” kavrami ele alinmustir.

Kadin Siginmaevi hizmet modeli hakkinda bilgilendirme yapilmuistir.

Ormnek bir vaka verildi: iki avukat arasinda yasanan olaylar nedeniyle duygusal siddete
ugrayan ve manipiile edilen bir avukatin, sikayet¢i olmasi halinde baro da isminin duyulacagi
adliyelere gidemeyecegi diisiinceleri ile ¢ekimser davranip hissettigi sosyal baski nedeni ile
hareketsiz kalindigindan bahsedildi. Tam bu noktada Barolarda Cinsel Siddete Kars1 Destek
Dayanisma Birimlerinin kurulmasi gerektigi vurgulandi.

4. Sonuc Ve Oneriler

Calistay sonucunda, toplantiya katilan tim meslektaslar istedikleri konularda soz alarak
diisiince ve taleplerini iletmislerdir.

Toplantida dncelikle tiim barolarda Politika Belgesi olusturulmasi ve Birimlerin kurulmasinin
onemi anlatilarak bunun i¢in ¢aligmalar yiiriitiilebilecegi belirtildi.

Tiim barolarda toplumsal cinsiyet esitligi egiminin verilmesinin énemi vurgulanmaistir.

Tiim barolarda cinsel siddetle miicadele, destek ve dayanigsmanin saglanmasi adina
olusturulacak Birim veya kurullarda, sosyal calismaci ve psikolog istihdaminin &nemine
dikkat ¢ekilerek bu hususun goriisiilmesi, buna yonelik aktif olarak calisma yapilmasi
konusunda fikir birligine vartlmigtir.

Katilimc1 Barolarla Iletisim Igin Whatsapp Grubu olusturulmasina karar verilmistir.
5. Degerlendirme ve Kapanis

Av. Betiil CETIN séz alarak kapanig konusmasini gerceklestirdi. Divana ve tiim katilimcilara
tesekkiirlerini sundu. Tim katilimcilarin meslek oOrgiitiimiizde destek ve dayanigma ile
biiylitecegimiz Cinsel Siddete Kars1 Destek ve Dayanigma Birimlerinin kurulmasi temennisi
ile Calistaya son verildi.



